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ANEXO E FORMULARIO DE REFERENCIA
(Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO
DO FORMULARIO

Para fins do exercicio da atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementagéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, e
em observancia da Resolugéo n.° 21/2021 da Comiss&o de Valores Mobilidrios (CVM),

identificam-se os Diretores:

. Beniamino Gaiofatto — Diretor (“Diretor Estatutario”);

. Fernanda Silva Herrera — Responsavel pela Administragdo Fiduciaria

(“Diretora de Administracéo Fiduciaria”);

. Diego Gomes Ferreira — Responsavel pelo cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos (“Diretora de Compliance”).

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementagdgo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Resolugao, atestando que:

. reviram o presente documento (“Formulario de Referéncia”);

. o conjunto de informagdes presentes no Formulario de Referéncia € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Beniamino Gaiofatto Diego Gomes Ferreira

Diretor Diretor
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2. HISTORICO DA EMPRESA
21. Breve historico sobre a constituigdo da empresa.

A SEFER INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA. (“Sefer Investimentos”) foi constituida em 30 de novembro de

1994, com o inicio do controle atual da empresa em 31 de margo de 2005. A Sefer

Investimentos €& uma instituicdo financeira, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.329.598/0001-67, devidamente autorizada a prestagdo dos servigos de
administragado de carteira de titulos e valores mobiliarios, através do Ato Declaratério
n.° 8.575, expedido em 06 de dezembro de 2005.

A Sefer Investimentos & uma das principais Distribuidoras de Valores Mobiliarios do
Pais e se encontra devidamente autorizada e supervisionada pelo Banco Central do
Brasil, conforme Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n° 5.008 de 2022.
Com sede em Sao Paulo, a Sefer Investimentos fornece servigos essenciais para
fundos de investimentos e para estruturagdo de produtos no mercado de capitais

brasileiro, sempre atenta a manutengao de indices de liquidez e indices de Basiléia.

A Sefer Investimentos presta servigos de administragdo fiduciaria, controladoria,
escrituragao, liquidagao financeira e custddia. A Sefer Investimentos € apoiada por uma
equipe técnica altamente qualificada e experiente no mercado financeiro, com
monitoramento de processos de riscos, na observancia rigorosa as obrigagdes
regulatérias e no cumprimento de regras dos manuais e regulamentos internos.
Adicionalmente, a Sefer Investimentos fornece amplo suporte aquelas empresas que
buscam acesso ao mercado de capitais local e internacional, prestando servigos na
estruturagdo de titulos de divida, securitizagdo de recebiveis, reestruturagao
corporativa e operagoes estratégicas de compra e venda de unidades de negdcios, com

amplo respeito a confidencialidade das informacdes.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes na empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

221. Os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes,
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cisoes, alienagdes e aquisicoes de controle societario.

A Sefer Investimentos ndo possui evento societario nos ultimos 5 (cinco) anos, no que

tange a incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

22.2. Escopo das atividades.

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a Sefer Investimentos nédo sofreu alteragcdes no escopo de

suas atividades. A Sefer Investimentos tem como escopo das suas atividades:

. Administragao Fiduciaria;

. Controladoria;

. Escrituracao;

. Distribuigao;

. Liquidagéo Financeira (clearings e SPB); e
. Custoddia.

2.2.3. |Recursos humanos e computacionais.]

A Sefer Investimentos mantém recursos humanos e computacionais adequados ao
porte e complexidade da empresa, para que suas operagdes sejam realizadas em

conformidade com todos os normativos e praticas do mercado de capitais.

Em termos de recursos computacionais, a Sefer Investimentos conta com as principais
ferramentas tecnoldgicas para o exercicio de suas atividades. Importante ressaltar que
a instituicdo passou por adequagédo aos procedimentos previstos na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Os sistemas utilizados pela Sefer Investimentos estdo destacados a seguir:

. Sistemas B3: CBLC, CETIP;

. Sistemas BC: Selic, Autran, STA, CRD, BC Correio, Bacen Jud;
. Sistemas de Controle de Ativos: TOTVS Amplis;

. Sistemas de Controle de Passivo: TOTVS JCOT
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o Sistemas de Cadastro de Clientes: Ability Invest;

. Sistemas de Risco: Risk Drive, Britech (CCS e Sisbacen Jud);

. Sistemas de Compliance: Advice Risc, Neoway, Idwall, KAF e Pipefy
(KYC, KYP e KYE), E-Guardian

. (Monitoramento de transagdes) e Cabine JUD — JD Consultores

(Implementagéo — Controle de Oficios).

. Sistema de Arquivos: Microsoft Sharepoint, Adobe e DocuSign;
. Sistema FIDC: Singia Fromtis e Singia Portal FIDC;
. Sistemas de Certificagdo de Operagdes: QCertifica.

Quanto aos recursos humanos, a Sefer Investimentos apresentou alteragdo do quadro
geral de profissionais nos ultimos 5 (cinco) anos, possuindo o total de 65 (sessenta e
sete) profissionais na instituigdo, sendo 55 (cinquenta e cinco) colaboradores e 10 (dez)
ocupando cargos de Diretoria, estando alocados da seguinte maneira:

1 (um) CEO (Chief Executive Office); 1 (um) CTO (Chief Technology Officer); 1 (um)
CFO (Chief Financial Officer); 1 (um) diretor responsavel pela area comercial; 1 (um)
diretor responsavel pela area de risco; 1 (um) diretor responsavel pela area de
administragao fiduciaria/custodia e controladoria; 1 (um) diretor responsavel pela area
juridica; 1 (um) diretor de distribuigao; 1 (um) diretor de M&A; 1 (um) diretor responsavel

pela area de compliance.

Os demais profissionais estao distribuidos da seguinte forma: 05 (cinco) profissionais
no Financeiro; 19 (dezenove) profissionais na diretoria de administragao fiduciaria; 03
(trés) profissionais de Custddia e Controladoria; 03 (trés) profissionais no Juridico; 02
(dois) profissionais no Client Service; 02 (dois) profissionais de Recursos Humanos; 03
(trés) profissionais de Cadastro; 03 (trés) profissionais na Tesouraria; 06 (seis)
profissionais no Mercado de Capitais; 02 (dois) profissionais de Tecnologia da
Informagdo; 01 (um) profissional na Comunicagdo; 03 (trés) profissionais de
Compliance; 02 (dois) profissionais no Risco e, 01 (um) profissional no Head Office.

2.2.4. Regras, politicas, procedimentos e controles internos.
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As regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sefer Investimentos estdo
em constante atualizagdo, de forma a manté-las sempre adequadas ao porte e
complexidade da empresa. O departamento de Compliance é responsavel pela
elaboragao e formalizagdo das regras e politicas aplicaveis.

Os documentos exigidos pela Resolugao n°® 21/2021 e as regras internas encontram-se
disponiveis por meio de Politicas e Manuais no site da empresa:

https://www.seferinvestimentos.com.br/nossa-governanca/ .

Os demais documentos relacionados as regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Sefer Investimentos sdo de circulagdo interna, salvo em casos especificos

mediante aprovagao da Diretora de Compliance.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagodes:

3.1.1. Numero de sécios.

A empresa possui uma Unica sécia, SEFER PARTICIPACOES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS LTDA., CNPJ: 07.271.966/0001-02, detentora da totalidade do capital
social (100% das cotas).

3.1.2. Numero de empregados.

IA empresa possui 65 (sessenta e cinco) profissionais, sendo 55 (cinquenta e cinco)

empregados e 10 (dez) ocupando cargos de Diretoria.]
3.1.3. Numero de terceirizados.
IA empresa possui 10 (dez) terceirizados

3.1.4. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente
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como prepostos, empregados ou socios da empresa.

E registrada como Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios na CVM, e que

atua exclusivamente como preposta, empregada ou sécia da empresa, a pessoa natural

abaixo:

4.1.

A Sefer

Fernanda Silva Herrera, Diretora de Administragdo Fiduciaria, inscrita no
CPF/MF sob o n° 328.306.648-50.

AUDITORES

Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

Investimentos conta com a UHY BENDORAYTES & Cia Auditores

Independentes para realizagdo da Auditoria Interna e Controles Internos das diversas

areas de negécio e da BDO RCS Auditores Independentes para servigcos de auditoria

externa.

Auditoria Interna.

Nome empresarial: UHY Bendoraytes & Cia. Auditores Independentes.
Data de contratagao dos servigos: 30 de dezembro de 2021.

Descrigao dos servigos contratados: Prestagédo de servigos profissionais de
auditoria interna das areas definidas no processo de planejamento, com
entrevistas, testes de controles, revisdo de processos e normativos e
validagdo de documentagdo suporte, com a emissao de relatério de
Auditoria Interna para cada area definida pela instituigdo. A Auditoria Interna
foi realizada dos seguintes ciclos: Gerenciamento Integrado de Riscos;
Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo; Lei Geral a Protegéo de Dados Pessoais; Cadastro; Tecnologia
da Informagédo; Controladoria de Fundos de Investimentos; Custddia de
Titulos e Valores Mobiliarios; Escrituragdo; Avaliagdo dos Controles
Internos; Administragéo Fiduciaria; RSAC; com emissédo de Relatério Anual

de Auditoria Interna.
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4.1.2. Auditoria Externa.

a) Nome empresarial: BDO RCS Auditores Independentes Sociedade Simples
Limitada

b) Data de contratagdo dos servigos: 05 de julho de 2024.

c) Descrigdo dos servigos contratados: Prestagédo de servigos profissionais de

auditoria externa, para emissao de parecer sobre as Demonstragées Financeiras da

Sefer Investimentos DTVM.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. A Sefer Investimentos com base nas demonstragdes financeiras atesta
que:

a) Se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item

9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade

de administragéo de carteiras de valores mobiliarios:

Sim.

b) Se o patrimbnio liquido da empresa representa mais que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim.

5.2. Demonstragées financeiras e o relatorio de que trata o § 5° do art. 1°

desta Resolugao:

As demonstragdes financeiras da Sefer Investimentos estdo disponiveis para consulta

no site da empresa: https://www.seferinvestimentos.com.br/nossa-governancal/.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

6.1.1. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.).

Conforme mencionado no item 2.1., a Sefer Investimentos presta servicos de
administragao fiduciaria, controladoria, escrituragéo, liquidagéo financeira e custédia. A
Sefer Investimentos é apoiada por uma equipe técnica altamente qualificada e
experiente no mercado financeiro, com monitoramento de processos de riscos, na
observancia rigorosa as obrigagdes regulatérias e no cumprimento de regras dos

manuais e regulamentos internos.

O contrato social da Sefer Investimentos contempla em seu objeto social uma série de
atividades para as quais a empresa esta habilitada, e principalmente presta servigos de
administragdo fiduciaria para fundos de investimentos, bem como servigos de

distribuicao de cotas de fundos de investimentos, escrituragdo e custddia.

6.1.2. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participagao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos

de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.).

A Sefer Investimentos administra Fundos de Investimentos regulados pela RCVM n°® 175
de dezembro de 2022, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios Ndo Padronizado, Fundos de Investimentos
Imobiliario, Fundos de Investimentos em Participagdes, Fundos de Financiamentos da

Industria Cinematografica Nacional e Carteiras Administradas.

6.1.3. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao.
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A Sefer Investimentos realiza a administragdo de fundos de investimentos no geral.
Neste sentido, os fundos sob administragdo da Sefer Investimentos possuem sua
carteira composta por diversos tipos de valores mobiliarios, permitidos pela legislagéo e
regulamentagdo em vigor, aplicavel para cada tipo de fundos de investimentos,
conforme previsto nos respectivos regulamentos.

6.1.4. Se atua na distribuigado de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.

A Sefer Investimentos atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que
€ administradora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

6.2.1. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Atualmente, a Sefer Investimentos nao presta as atividades de custodia, controladoria e
escrituragao de cotas de fundos de investimentos administrados por terceiros. Nao ha,

portanto, conflitos de interesses nesse sentido.

6.2.2. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Sefer Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilirios Ltda é sécia
controladora da Acura Capital. A Acura realiza atividade de gestdo, atendendo a
Resolugado n°® 21/2021 e a regulamentacao aplicavel, as atividades realizadas pela Acura
Capital e a Sefer sao totalmente segregadas, por meio de segregagao fisica, funcional,

logistica e informacional.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
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administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

Nao Aplicavel, itens facultativos para o administrador registrado exclusivamente na
categoria “gestor de recursos”.

. Itens aplicaveis a Sefer Investimentos:

a) recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e nédo qualificados);

b) recursos financeiros sob administragéo aplicados em ativos financeiros no

exterior;

Recursos financeiros sob administragao (totale |R$ 43.371 .625.476,52] R$ 0,00 [Commented [AM4]: Ajustado amanda

dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Recursos financeiros sob administragéo R$ 307.825.840,18 R$ 0,00

aplicados em ativos financeiros no exterior.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido

entre:

Nao Aplicavel, itens facultativos para o administrador registrado exclusivamente na

categoria “gestor de recursos”.
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administragao

fiduciaria.

A Sefer Investimentos atua com um numero reduzido de gestores, sendo que a maioria
desses gestores se concentra em fundos estruturados, exclusivos ou destinados a um

publico restrito, de perfil qualificado ou profissional.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes.
Né&o Aplicavel.

7. GRUPO ECONOMICO

7A1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa,
indicando:

7.1.2. Controladores diretos e indiretos.

BrazilPar Investments LLC., SeferPar Participacdes e Investimentos Ltda., Sefer

Participagbes em Instituicdes Financeiras Ltda.

7.1.3. Controladas e coligadas.

A Sefer Investimentos possui uma Unica sociedade controlada, qual seja, a Acura

Gestora de Recursos Ltda.

714. Participagdes da empresa em sociedades do grupo.

A Sefer Investimentos é titular de cotas representativas de 100% (cem por cento) do

capital social da Acura Gestora de Recursos Ltda e da Sefer Consultoria Assessoria e

Intermediacao Ltda.

7.1.5. Participagoes de sociedades do grupo na empresa.
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A Sefer Participagbes em Instituicbes Financeiras Ltda é titular de cotas representativas

de 100% (cem por cento) do capital social da Sefer Investimentos.

7.1.6. Sociedades sob controle comum.

Em relagéo a Sefer Investimentos, ndo ha sociedades sob controle comum.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

8.1.1. Atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico.

A Sefer Investimentos possui estrutura administrativa com clara segregacdo de
atividades, com regras adotadas pela instituigdo de acordo com o Chinese Wall,
estabelecida pelas diferentes linhas de reporte dos departamentos técnicos aos

diretores responsaveis pela area.

8.1.2. Em relagcao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao

realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.
A Sefer Investimentos DTVM possui comités constituidos por areas e sao convocados
de acordo com a necessidade de alteragdo de alguma matéria, sendo todas as decisbes

formalizadas através de ata, conforme mencionado a seguir:

a) Comité de Governanca, Risco e Compliance, o comité consiste em um

orgéo colegiado, nao estatutario e permanente da Companhia, tendo por funcionalidade
ser o férum de discussdo sobre as questdes relacionadas de governanga, risco e

compliance adotados pela Companhia.
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Composicdo: composto por membros da Companhia, sendo a presengca dos
responsaveis pelas areas de Governanga, Risco e Compliance como membros
obrigatérios. Os demais membros poderdo ser profissionais das seguintes areas:
governanga, risco e compliance. O Comité podera contar com a participagdo de
consultores externos que tenham participagdo nos temas em pauta, ndo lhe cabendo

voto

Atribuicdes: sdo atribuicdes do Comité, sem prejuizo de outras matérias que venham

a ser indicadas formalmente nos manuais, politicas e controles internos da Companhia:

i. Estabelecer politicas, diretrizes e regras operacionais e administrativas,
assim como definir e avaliar a efetividade das estratégias para difuséo da
cultura de controles internos, mitigagéo de riscos e adequagao as normas
legais.

. Determinar as diretrizes em relagdo ao combate a corrupgao, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, bem como relagbes com
reguladores.

il Executar as atividades de controles e gerenciamento de riscos, compliance
e governanca.

iv. Analisar os processos operacionais, com a identificagdo e o
reconhecimento de riscos, reavaliando-os constantemente.

v. Monitorar e controlar os riscos associados a Companhia, por meio de
recursos e de instrumentos de controles internos e de gerenciamento de
riscos.

vi. Monitorar e controlar os limites contidos na Declaragao de Apetite por
Riscos (RAS) da Companhia, em especial analisando e revisando o
consumo de tais limites no periodo.

vii. Aprovar Politicas, Normas, Manuais etc. da Companhia.

viii. Analisar, revisar e/ou definir outras matérias pertinentes a governanga e
gestao de riscos e compliance da Companhia.

ix. Analisar casos de descumprimento de qualquer norma, interna ou
externa, e néo observancia ao disposto no Cédigo de Etica e Conduta

e demais controles internos.
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O Comité podera ser convocado para deliberar, ainda, sobre casos omissos no Cadigo

de Etica e Conduta e demais controles internos.

Funcionamento: O Comité se reunira, ordinariamente, trimestralmente mediante
convocacao realizada e, extraordinariamente, a qualquer momento mediante

convocacgao de qualquer de seus membros.
As formalidades para convocagdo serdo dispensadas, assim como serdo sanados
eventuais vicios no processo, uma vez que seus membros se declararem cientes do

local, data, hora da reuniao.

Ao final de cada reunido, as deliberagdes serdo descritas em Ata, de forma sumaria, e

circulada aos membros do Comité.

Quérum Deliberativo: As deliberagbes em Comité serdo tomadas por maioria simples

de votos, tendo cada membro do Comité direito a 1 (um) voto. Em caso de empate no

numero de votos, cabera ao CEO o voto de desempate.

b) Comité de Precificagdo, o comité consiste em um érgao colegiado, ndo

estatutario e permanente da Companhia, tendo por funcionalidade ser o forum de
discussao sobre as questdes relacionadas a precificagdo dos ativos das carteiras dos

fundos administrados pela Companhia.

Composicdo: composto por membros da Companhia, sendo a presengca dos
responsaveis pelas areas de Administracdo Fiduciaria e Risco como membros
obrigatérios. Os demais membros poderdo ser profissionais das seguintes areas:
administragao fiduciaria, controladoria (back office), custddia, middle office, juridico
compliance e risco. O Comité podera contar com a participagao de consultores externos

que tenham participagdo com a operagédo em analise, nao lhe cabendo voto.

Atribuicdes: séo atribuicdes do Comité, sem prejuizo de outras matérias que venham

a ser indicadas formalmente nos manuais, politicas e controles internos da Companhia:
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i. Desenvolver e atualizar metodologias de precificagéo para diferentes tipos
de ativos, garantindo transparéncia, os principios de prudéncia, relevancia,
confiabilidade e alinhamento com as melhores praticas de mercado.

i. Monitorar e ajustar as praticas e metodologias de precificagao conforme
mudangas regulatorias, refletindo as alteragcdes no Manual de Marcagéo a
Mercado.

ii. Assegurar que as metodologias de precificagao, descritas no Manual de
Marcagao a Mercado, estejam refletidas na marcagao dos ativos nas
carteiras.

iv. Acompanhar e analisar as condi¢des de mercado, propondo ajustes ou
modificagdes na precificagdo dos ativos em resposta a crises de mercado,
aumento significativo de volatilidade ou periodos de baixa liquidez.

v. Outros assuntos pertinentes a precificagado de ativos das carteiras.

O Comité podera ser convocado para deliberar, ainda, sobre casos omissos no Manual

de Marcagéo a Mercado da Companhia.

Funcionamento: O Comité se reunira, ordinariamente, sob demanda, ou seja, a

qualquer momento mediante convocagao de qualquer de seus membros.
As formalidades para convocagao serdo dispensadas, assim como serao sanados
eventuais vicios no processo, uma vez que seus membros se declararem cientes do

local, data, hora da reuniao.

Ao final de cada reunido, as deliberagdes serdo descritas em Ata, de forma sumaria, e

circulada aos membros do Comité.

Quérum Deliberativo: As deliberacdes em Comité serdo tomadas por maioria simples

de votos, tendo cada membro do Comité direito a 1 (um) voto. Em caso de empate no
numero de votos, cabera aos responsaveis pelas areas de Administragdo Fiduciaria e

Risco o voto de desempate.
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c) Comité de Produtos e Novos Negécios: o comité consiste em um érgao

colegiado, néo estatutario e permanente da Companhia, tendo por funcionalidade ser o
férum de discussao sobre as questdes relacionadas a novos produtos e novos negdcios

a serem realizados/disponibilizados pela Companhia.

Composicdo: composto por membros da Companhia, sendo a presenca dos
responsaveis pelas areas Comercial, Administragdo Fiduciaria, Financeira, Risco,
Compliance e membro(s) da Diretoria como membros obrigatérios como membros
obrigatérios. Os demais membros poderdo ser profissionais das seguintes areas:
comercial, M&A, operacdes (controladoria, custodia, middle e back office), juridico,

financeira, risco e compliance.

Atribuicdes: sdo atribuicdes do Comité, sem prejuizo de outras matérias que venham

a ser indicadas formalmente nos manuais, politicas e controles internos da Companhia:

i. Avaliar sobre temas e oportunidades de negdcios relacionados aos novos
e existentes produtos e servigos oferecidos pela Companhia.

i. Analisar propostas e suas viabilidades econdmicas para a
implementagéo de novos produtos e servigos.

il Deliberar sobre propostas de novos fundos e fundos a serem transferidos
(infout), com base nas analises de cadastro e compliance, nas
caracteristicas dos fundos e na proposta comercial, considerando a relagéao
risco-retorno.

iv. Analisar os riscos associados a novos e existentes produtos e servigos,
incluindo riscos econémicos, operacionais, legais e de conformidade.

v. Acompanhar o desempenho dos produtos e servigos, realizando revisdes
periddicas para identificar pontos de melhoria e ajustar conforme
necessidades.

vi. Outros assuntos pertinentes a monitoramento, andlises e/ou

desenvolvimento de produtos e novos negocios.
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Funcionamento: O Comité se reunira, ordinariamente, trimestralmente mediante
convocagao realizada e, extraordinariamente, a qualquer momento mediante

convocagao de qualquer de seus membros.

As formalidades para convocagdo serdo dispensadas, assim como serdo sanados
eventuais vicios no processo, uma vez que seus membros se declararem cientes do

local, data, hora da reuniao.

Ao final de cada reunido, as deliberagdes serdo descritas em Ata, de forma sumaria, e

circulada aos membros do Comité.

Quoérum Deliberativo: As deliberagbes em Comité serdo tomadas por maioria simples
de votos, tendo cada membro do Comité direito a 1 (um) voto. Em caso de empate no
numero de votos, cabera aos responsaveis pelas areas Comercial, Administragdo
Fiduciaria, Financeira, Risco, Compliance e membro(s) da Diretoria o voto de

desempate.

d) Comité de Tecnologia e Sequranca da Informacéao: o comité consiste em

um o6rgdo colegiado, ndo estatutdrio e permanente da Companhia, tendo por
funcionalidade ser o forum de discussao sobre as questdes relacionadas a tecnologia,

infraestrutura de Tl e seguranca da informagéo da Companhia.

Composicdo: composto por membros da Companhia, sendo a presenga dos
responsaveis pelas areas de Tecnologia da Informagdo e Risco como membros
obrigatorios. Os demais membros poderdo ser profissionais das seguintes areas:
tecnologia da informagao, risco e compliance. O Comité poderd contar com a
participagéo de consultores externos que tenham participagao nos temas em pauta, nao

Ihe cabendo voto.

Atribuicdes: séo atribuicdes do Comité, sem prejuizo de outras matérias que venham

a ser indicadas formalmente nos manuais, politicas e controles internos da Companhia:

i. Desenvolver, revisar e atualizar politicas de tecnologia e seguranga da
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informacgéo, assegurando que estejam alinhadas com as melhores praticas
e regulamentagdes do setor.

i. Estabelecer e supervisionar a governanca de Tl na Companhia, garantindo
a conformidade com as normas de governanga corporativa relacionadas a
tecnologia e seguranga da informagéo.

ii. Estabelecer as diretrizes para a protegao dos ativos de informagéo contra
acessos nao autorizados, uso indevido, divulgagao, alteracao e destruigéo.

iv. Desenvolver e manter planos de continuidade de negdcios e recuperagao
de desastres relacionados a tecnologia, realizando testes e revisdes regular

para garantir a eficacia.

v. Realizar avaliagbes regulares de vulnerabilidades e implementar planos de
mitigagao.
vi. Promover alinhamento das ag¢des de tecnologia e seguranga da Informagao

para Companhia.

vii. Identificar e promover a implementagéo de novas tecnologias que possam
beneficiar a Companhia, avaliando a viabilidade e o impacto nos processos
e operagoes.

viii. Outros assuntos pertinentes a tecnologia e seguranga da Informacéo.

Funcionamento: O Comité se reunira, ordinariamente, trimestralmente mediante
convocacao realizada e, extraordinariamente, a qualquer momento mediante

convocagao de qualquer de seus membros.
As formalidades para convocagado serdo dispensadas, assim como serao sanados
eventuais vicios no processo, uma vez que seus membros se declararem cientes do

local, data, hora da reuniao.

Ao final de cada reunido, as deliberagbes seréo descritas em Ata, de forma sumaria, e

circulada aos membros do Comité.

Quoérum Deliberativo: As deliberagdes em Comité serdo tomadas por maioria simples

de votos, tendo cada membro do Comité direito a 1 (um) voto. Em caso de empate no
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numero de votos, cabera aos responsaveis pelas areas de Tecnologia da Informagao e

Risco o voto de desempate.

e) Comité de Pessoas: o comité consiste em um 6rgdo colegiado, ndo

estatutario e permanente da Companhia, tendo por funcionalidade ser o féorum de
discussdo sobre as questdes relacionadas a Recursos Humanos adotados pela

Companhia.

Composicdo: composto por membros da Companhia, sendo a presenga do(a)
responsavel pela area de Pessoas como membro obrigatério. Os demais membros s&o:
profissionais envolvidos com a area de Pessoas, Compliance e Governanga. Se tratando
de assunto confidencial, apenas algum membro da Diretoria se faz necessario a

participagao.

Atribuicdes: sdo atribuicdes do Comité, sem prejuizo de outras matérias que venham

a ser indicadas formalmente nos manuais, politicas e controles internos da Companhia:

i. Contribuir para o desenvolvimento e implementacéo da estratégia de
recursos humanos alinhada aos objetivos gerais da empresa;

i. Avaliar as necessidades de competéncias e talentos necessarios para
atingir metas organizacionais de curto e longo prazo.

il Revisar politicas, diretrizes e procedimentos relacionados ao
recrutamento, selecao e contratagdo de novos colaboradores e garantir
que sejam justos, transparentes e alinhados com as necessidades da
empresa;

iv. Analisar e aprovar programas de desenvolvimento e treinamento para
funcionarios em todos os niveis da organizagao;

v. Garantir que existam oportunidades de aprendizagem continua para
desenvolver habilidades e competéncias necessarias para o crescimento
individual e organizacional.

vi. Monitorar a gestdo de talentos para identificar e desenvolver potenciais
lideres e sucessores;

vii. Rever e aprovar sistemas de avaliagao de desempenho para que sejam justos
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viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

e eficazes

Desenvolver e implementar planos de sucessdo para posigdes-chave
dentro da organizagéo;

Assegurar a continuidade operacional através da identificagdo e
desenvolvimento de talentos em todos os niveis;

Assegurar que os programas de remuneragao estejam alinhados com

a estratégia organizacional e incentivem o desempenho superior.

Rever politicas de compensagao e beneficios para garantir a equidade
interna e a competitividade externa.

Ajudar na resolugao de conflitos interpessoais ou problemas relacionados
ao trabalho;

Garantir que todas as praticas de RH estejam em conformidade com as leis
trabalhistas locais e regulamentagées relevantes

Promover um ambiente de trabalho ético e inclusivo, onde a diversidade e a
igualdade sejam valorizadas;

Utilizar dados para tomar decisdes informadas e estratégicas relacionadas
ao capital humano;

Fomentar uma cultura corporativa que promova os valores da empresa,
incluséo, responsabilidade social e um ambiente de trabalho positivo.

Funcionamento: O Comité se reunira, ordinariamente, trimestralmente mediante

convocacao realizada e, extraordinariamente, a qualquer momento mediante

convocagao de qualquer um de seus membros.

As formalidades para convocagdo serdo dispensadas, assim como serdo sanados

eventuais vicios no processo, uma vez que seus membros se declararem cientes do

local, data, hora da reuniao.

Ao final de cada reunido, as deliberagdes serdo descritas em Ata, de forma sumaria, e

circulada aos membros do Comité.
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Quoérum Deliberativo: As deliberagdes em Comité serdo tomadas por maioria simples
de votos, tendo cada membro do Comité direito a 1 (um) voto. Em caso de empate no

numero de votos, cabera ao responsavel pela area de Pessoas o voto de desempate.

8.1.3. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigbes e poderes

individuais.

Atualmente a Diretoria da Sefer Investimentos DTVM é composta por 02 (do) diretores:
(i) Sr. Alan Dain Gandelman, CEO — Chief Executive Officer; (ii) Sr. Diego Gomes
Ferreira, CFO — Chief Financial Officer e Diretor de Tesouraria, Compliance, Prevengao
a Lavagem de Dinheiro, Controles Internos; (iii) Sr. Beniamino Gaiofatto, Diretor de
Administragéo Fiduciaria, Custodia e Controladoria. Sendo que as atribuigdes e poderes
individuais dos Diretores encontram-se abaixo, em linha com o disposto no seu contrato

social:

a) O Sr. Alan Dain Gandelman foi eleito para ocupar o cargo CEO — Chief
Executive Officer, sendo responsavel pela atividade de intermediagdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, conforme disposto na Resolu¢gdo CVM
n° 161, de 13 de julho de 2022.

b) O Sr. Diego Gomes Ferreira foi eleito para ocupar o cargo de CFO — Chief

Financial Officer, Diretor de Tesouraria, Compliance, Prevengdo a Lavagem de

Dinheiro, Controles Internos.

. CFO- Chief Financial Officer, responsavel pelo cumprimento de norma
estabelecida nas Resolugbes CVM n°13/2020 e n°17/2021.

. Diretor de Prevengcdo a Lavagem de Dinheiro, responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 50/2021,
e em subsequentes alteragdes, a qual deve ser franqueado acesso aos
dados cadastrais de clientes, bem como a quaisquer informagdes a respeito

das operagoes realizadas pela Sefer Investimentos.

c) O Sr. Beniamino Gaiofatto foi eleito para ocupar o cargo de Diretor de

Administragéo Fiduciaria, Custddia e Controladoria, sendo responsavel pela atividade
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de administragdo da carteira de valores mobiliarios, conforme disposto na Resolugéo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 e pelo cumprimento das normas estabelecidas
nas Resolugdes CVM n° 32 e 33 ambas de 19 de maio de 2021.

8.2. Organograma da estrutura administrativa.

A empresa optou por ndo apresentar organograma.

8.3. Informagodes sobre diretores e membros de comité.

Segue abaixo os dados exigidos em forma de tabela, quanto aos Diretores e demais

membros de comités:

CEO - Chief Executive Officer/Diretor Presidente

Nome Alan Dain Gandelman
Idade 54 anos

Profisséo Direito

CPF 011.035.407-93

Cargo Ocupado  CEO - Chief Executive Officer/Diretor Presidente

Data da Posse 15/02/2024

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros cargos N/A

CFO — Chief Financial Officer

Nome Diego Gomes Ferreira
Idade 42 anos

Profissdo Administrador

CPF 333.162.478-07
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Cargo Ocupado CFO - Chief Financial Officer, Diretor de
Tesouraria, Compliance, Prevencéo a Lavagem
de Dinheiro, Controles Internos.

Datada Posse = 06/02/2026

Prazo do Indeterminado

Mandato

Outros cargos N/A

Diretor de Administracao Fiduciaria, Custodia e Controladoria

Nome Beniamino Gaiofatto

Idade 58 anos

Profissdo Administrador

CPF 042.600.598-82
8.4. Curriculo do diretor de administragao fiduciaria.
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

FERNANDA SILVA HERRERA

RESUMO DAS QUALIFICACOES / MINI BIO

Profissional formada pela PUC-SP e pds-graduagdo em Gestéo Financeira pela FGV,

com ampla experiéncia no Mercado Financeiro brasileiro. Especializada em Auditoria
de Fundos, com experiéncia em Estruturagéo de Fundos e Processamento de ativo e

passivo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretora de Administracdo Fiduciaria e Custédia de Fundos SEFER INVESTIMENTOS
01/2025 — o momento
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. Responsavel pela area de Administragédo Fiduciaria, Custddia de Fundos, além
das areas que compdem o Backoffice e Middle Office, tais como: Processamento de

Carteiras, Contabilidade, Precificagdo e Auditoria de Fundos.

Diretora de Administragéo Fiduciaria SEFER INVESTIMENTOS 03/2024 — 01/2025

. Responsavel pela area de Administracdo Fiduciaria, além das areas que
compdem o backoffice e Middle office, tais como: Processamento de Carteiras,

Contabilidade, Precificagdo e Auditoria de Fundos.

Diretora de Custodia
INDIGO INVESTIMENTOS 03/2023 — 03/2024
. Responsavel pela Custddia de Fundos e pelo Backoffice da empresa que inclui

as areas de Processamento, Contabilidade e Auditoria de Fundos.

Superintendente de Backoffice

INDIGO INVESTIMENTOS 11/2022 - 03/2023

. Responsavel pelo Backoffice da empresa que inclui as areas de
Processamento, Custddia, Contabilidade e Auditoria de Fundos. Apoiando a diretoria
de Administragdo Fiduciaria no acompanhamento dos Informes Legais, Precificagédo e

atendimento aos clientes da Instituigao.

Gestao de Fundos

REAG INVESTIMENTOS 01/2022— 11/2022

. Gestao de Portfélio: Responsavel pela analise e gestdo de portfélios de
investimentos em fundos de agdes, renda fixa, multimercados etc., com foco na
maximizagao dos retornos e minimizagao de riscos, alinhando as estratégias as metas

dos investidores e ao perfil de risco do fundo.

Coordenadora de Auditoria de Fundos. REAG INVESTIMENTOS 12/2020 — 12/2021
. Responsavel pela area de auditoria de Fundos da empresa coordenando todos
os fluxos, tais como: entrega de documentos, contratagdo de Laudos,

operacionalizagdo de todos os fluxos entre as areas envolvidas na auditoria,
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contratagao dos Auditores Independentes e garantindo que tudo seja entregue dentro

do prazo aos 6rgaos reguladores.

Analista de BackOffice Sénior

REAG INVESTIMENTOS 08/2018 — 12/2020

. Responsavel pela area de auditoria de Fundos da empresa coordenando todos
os fluxos, tais como: entrega de documentos, contratagcao de Laudos, contratagao dos
Auditores Independentes e garantindo que tudo seja entregue dentro do prazo aos
6rgaos reguladores.

Analista de Relacionamento ao Cliente Pleno Gradual Investimentos 05/2017 —
07/2018

. Responsavel por organizar o fluxo e implantagdo dos Fundos de Investimento
transferidos na empresa (in e out).

. Responsavel por organizar os eventos com clientes (Gestores, Custodiantes e
pessoas relacionadas ao Mercado).

Principais resultados: Nao perder prazos perante os 6rgaos reguladores, cumprir os

prazos combinados com os clientes.

Analista de Clubes e Fundos
Gradual Investimentos 12/2015 — 05/2017

. Auditoria de Clubes e Fundos de Investimentos — Responsavel por todo o ciclo
. Implantagéo e acompanhamento de novos controles para as auditorias

. Conciliagcdo de documentos de auditoria

. Acompanhamento de regras e legislagdes relacionados as auditorias

Principais resultados: Colocar o legado das auditorias atrasadas em dia e implantar

novo fluxo para que as novas auditorias ndo atrasem.

Assistente de Clubes e Fundos Jr. Gradual Investimentos 02/2015 - 11/2015

27 | Formulario de Referéncia — Sefer Investimentos DTVM. — 31/12/2025




sefer

ESTIMENTOS

. Implantagéo de novo fluxo e controles no recebimento e analise de contratos
. Abertura de conta dos Fundos de Investimento

. Abertura de CNPJ dos Fundos de Investimento

. Registro de Fundos junto a CVM e ANBIMA

. Registro de documentos em cartério

Principais resultados: Implantagao de modelo de novo fluxo e controles em relagéo aos

contratos recebidos.

Responsavel de Area Administrativa Fundagdao CASA 11/2007 — 11/2011

. Responsavel pela administragdo do webmail dos funcionarios
. Analise de documentos administrativos
. Responsavel pelo relatério diario enviado para a Presidente da Instituicdo com

dados e informagbes para enviar a imprensa
. Assessoria de Imprensa
Principais resultados: Implantagdo do sistema de controles de informagéo no portal da

Instituicao.

Estagiaria

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano 03/2003 — 07/2006

. Responsavel pelas pecas de Comunicagao
. Responsavel pela manutengéo do website
. Acdes de endomarketing

. Organizagao dos eventos da empresa
FORMACAO ACADEMICA

IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - fevereiro/2024 dezembro/2024
MBA em Mercado de Capitais

FGV — Fundagéao Getulio Vargas - agosto/2020 — julho/2021 Pds-Graduacao em Gestao
Financeira

Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - janeiro/2003 - dezembro/2006

Graduagao: Comunicagao em Multimeios

28 | Formulario de Referéncia — Sefer Investimentos DTVM. — 31/12/2025




sefer

ESTIMENTOS

ANBIMA
Curso de Extensdo em Formagéao Profissional para o Mercado Financeiro e de Capitais
(2016)

UCLA - Extension Class
New Media Marketing (2014) Reporting and Writing (2014)
Fundamentals of Public Relations (2014)

Language System International of Los Angeles
Inglés como Segunda Lingua (Abril/2012 — Dez/2014)

CERTIFICADO
ANBIMA
CPA-20 (31/10/2016)

IDIOMAS

Inglés fluente para leitura, conversagao e escrita

INFORMATICA

Pacote Office

8.5. Curriculo do diretor de compliance.

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

DIEGO GOMES FERREIRA

Profissional com sélida formagao académica, sendo pds-graduado (MBA) em Gestao
Financeira e Riscos pela Universidade de Sdo Paulo — USP (conclusdo em dezembro
de 2013) e graduado em Administragdo pela Universidade S&o Francisco (conclusdo
em junho de 2007).

Possui ampla qualificagdo técnica e certificagdes relevantes para o exercicio da fungéo

de compliance, riscos e controles internos, destacando-se: certificagdo CPA-20
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(ANBIMA), Certificagdo PQO Compliance (B3/ANCORD), formacdo em auditoria
interna (IIA — CIA, com aprovagéao nas Partes | e Il), além de cursos especializados em
servigos qualificados, fundos estruturados (FIDC), modelagem de risco (RAROC, VaR,
Black & Scholes, EVE, NIlI), finangas corporativas e valuation. Conta, ainda, com
capacitagdes em controles internos, Basiléia I, COSIF (FEBRABAN), frameworks de
governanga (SOX, COSO e COBIT — KPMG), prevencao a lavagem de dinheiro, bem
como dominio de ferramentas avangadas de analise de dados, BI/ERM e sistemas ERP
(SAP, Oracle e TOTVS). E autor de artigo académico publicado pela USP sobre a

contribuigdo da auditoria interna para a gestao financeira e de riscos.

Detém experiéncia profissional superior a duas décadas em instituicdes financeiras,
empresas de auditoria e consultoria, meios de pagamento e companhias
multinacionais, com atuagao destacada nas areas de compliance, riscos financeiros e

operacionais, auditoria interna, controles internos e governancga corporativa.

Atualmente, exerce o cargo de Diretor (PJ) de Riscos Financeiros e Operacional na
Sefer Investimentos DTVM Ltda. (desde julho de 2025), sendo responsavel pela
estruturagdo, implementagdo e supervisdo de praticas de gestdo de riscos e
conformidade, assegurando aderéncia as normas regulatérias e as melhores praticas

de mercado.

Anteriormente, atuou como Gerente Sénior na KPMG Auditoria e Consultoria (agosto
de 2022 a julho de 2025), na area de Risk, Finance and Capital Management
Consulting, liderando projetos estratégicos para instituicdes financeiras e empresas
relevantes do mercado, incluindo bancos, assets, fintechs e companhias de grande

porte, com foco em gestao de riscos, compliance, capital regulatério e governanca.

Exerceu, ainda, posigoes de lideranga como Gerente Executivo de Risco Operacional
e Controles Internos no Banco Pan S.A. (2021-2022) e Head de Risco Operacional e
Continuidade de Negécios no PicPay Bank — Banco Multiplo S.A. (2021), sendo
responsavel pela implementagao de estruturas de controle, gestdo de riscos e

continuidade.
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Entre 2018 e 2021, atuou como Gerente na KPMG, com foco em auditoria interna,
riscos e compliance, liderando projetos em instituicdes financeiras de grande porte.
Anteriormente, ocupou cargos no Banco Votorantim S.A. (Coordenador de Controles
Internos e Compliance), BM&FBOVESPA S.A. — B3 (Especialista em Auditoria Interna),
TOTVS S.A. (Auditor Sénior de Processos e Riscos), Johnson Diversey Ltda. (Analista
Sénior de Controles Internos — SOX) e Melia Hotels International S.A. (Auditor LATAM),

com realizagao de auditorias internacionais.

8.6. Curriculo do diretor de risco.

Nao Aplicavel, itens facultativos para o administrador registrado exclusivamente na

categoria “gestor de recursos”.

8.7. Curriculo do diretor de distribui¢cao de cotas de fundos de

investimentos.

Profissional graduado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ, com trajetéria consolidada de mais de 30 anos de experiéncia no mercado de
capitais e mais de duas décadas de atuagdo como executivo no setor financeiro,
exercendo fungdes de alta lideranga no Brasil e no exterior. Fluente em oito idiomas,
possui perfil global, com ampla vivéncia internacional nos Estados Unidos, Europa e

Oriente Médio.

Atualmente, exerce o cargo de Chief Executive Officer (CEO) na Sefer Investimentos
(desde dezembro de 2023), instituicéo financeira regulada pelo Banco Central do Brasil,
responsavel pela conducao estratégica de grupo econdmico composto por gestora de
recursos, banco digital e distribuidora de valores mobiliarios, com atuagdo em

administragao fiduciaria, custddia e distribuicao de produtos de investimento.

Ao longo de sua carreira, ocupou posigoes de destaque em instituicbes de relevancia
global, incluindo Goldman Sachs (Nova York), Bear Stearns (Nova York), BGC Partners
(Dubai), ICAP (Londres), StoneX Group Inc., dentre outras, com atuagdo nos mercados

de agbes, derivativos, cambio e produtos estruturados, especialmente voltados a

31 | Formulario de Referéncia — Sefer Investimentos DTVM. — 31/12/2025




sefer

ESTIMENTOS

mercados emergentes. Possui sdélida experiéncia na liderangca de equipes
multidisciplinares, estruturagéo de operagoes financeiras complexas e desenvolvimento

de negdcios em ambito internacional.

No Brasil, desempenhou fung¢des executivas relevantes, incluindo Vice-Presidente
(Deputy CEO) da Planner Corretora de Valores (2020-2022), Presidente da ATS Brasil,
Head de Vendas em instituicdes financeiras e participagao estratégica na criagéo e
desenvolvimento de importantes plataformas e corretoras, como Agora Investimentos
— onde atuou como sdcio e diretor estatutario — contribuindo para sua consolidagéo

como lider de mercado.

Adicionalmente, participou da estruturagdo e desenvolvimento de instituicdes
relevantes no mercado financeiro, incluindo INTL FCStone Brasil e ICAP Brasil, bem
como da criagao de operacdes voltadas ao atendimento de investidores estrangeiros
no pais. Destaca-se, ainda, sua atuagao internacional na condugéo de estratégias de
integracdo de fluxos globais de investimento (Norte-Sul e Sul-Sul), com foco em

mercados emergentes.

No ambito institucional, possui participagao ativa em entidades de mercado, tendo sido
membro do Conselho da Bovespa, Presidente do Conselho de Assuntos Internacionais
da Bovespa, Presidente do Conselho de indices da BM&F, além de membro de
conselhos de entidades como ANCORD, ANBIMA e Cémara de Comércio Brasil—

Estados Unidos.

Complementarmente, exerceu fungdes estratégicas fora do mercado financeiro estrito,
como Senior Managing Director na Lotus (2023), atuando em relagbes institucionais e
mercado de capitais no setor imobilidrio, e Country Head do llafim (Instituto de las

Ameéricas de Finangas), com foco em educacgéo financeira para a América Latina.

8.8. Estrutura mantida para gestao de recursos.

Nao Aplicavel, itens facultativos para o administrador registrado exclusivamente na

categoria “gestor de recursos”.
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8.9. Estrutura da area de compliance.

O Compliance possui uma area propria, composto por 02 (dois) profissionais: o Diretor
Estatutario responsavel pelo Compliance, autorizado pelo Banco Central para exercer

tal funcado, e uma Gerente de Compliance.

A instituicdo possui sistemas para a execugao das atividades de Compliance e Controles
Internos. Os sistemas Advice Risc, KAF, Idwall e Neoway (KYC, KYP e KYE), Advice
Tech e JD Consultores (CCS e Sisbacen Jud), Pipefy e e-Guardian (monitoramento de

transacgdes).

A Sefer Investimentos DTVM possui Comité de Governanga, Risco e Compliance,

responsavel por:

i. Estabelecer politicas, diretrizes e regras operacionais e administrativas,
assim como definir e avaliar a efetividade das estratégias para difusdo da
cultura de controles internos, mitigagéo de riscos e adequagao as normas
legais.

i. Determinar as diretrizes em relagao ao combate a corrupgao, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, bem como relagdes com
reguladores.

i Executar as atividades de controles e gerenciamento de riscos, compliance
e governanca.

iv. Analisar os processos operacionais, com a identificagdo e o
reconhecimento de riscos, reavaliando-os constantemente.

v. Monitorar e controlar os riscos associados a Companhia, por meio de
recursos e de instrumentos de controles internos e de gerenciamento de
riscos.

vi. Monitorar e controlar os limites contidos na Declaragdo de Apetite por
Riscos (RAS) da Companhia, em especial analisando e revisando o
consumo de tais limites no periodo.

Vi, Aprovar Politicas, Normas, Manuais etc. da Companhia.
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viii. Analisar, revisar e/ou definir outras matérias pertinentes a governanga e
gestao de riscos e compliance da Companhia.

ix. Analisar casos de descumprimento de qualquer norma, interna ou externa,
e ndo observancia ao disposto no Cédigo de Etica e Conduta e demais
controles internos

8.10. Estrutura da area de risco.

A area de Riscos tem dedicagéo de 04 (quatro) FTEs - Full Time Equivalent, composta
por: o Diretor, um Superintendente e dois analistas. Desta forma, a area tem como
objetivo a identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, tratamento e controle da
exposicao aos riscos aos quais a Sefer Investimentos DTVM esteja exposta, a fim de
garantir a aderéncia a legislagdo e as melhores praticas de mercado, conforme

estabelecido na Politica de Gerenciamento de Riscos.

O processo de gestdo de riscos da Sefer Investimentos DTVM acontece de forma
periddica, através de Comité de Governanga, Riscos e Compliance, que tem como
objetivo fornecer subsidios e informagdes a Alta Administragéo e Diretoria, em assuntos
referentes a gestdo de riscos, propondo planos de agéo e diretrizes, avaliando o

cumprimento das politicas e acompanhando os indicadores de riscos da instituigao.

8.11. Estrutura das atividades de tesouraria, de controle e processamento

de ativos e da escrituragao de cotas.

A area de Tesouraria € composta por um Diretor, uma Gerente, um Coordenador e dois
Analistas. A equipe se dedica a cuidar do fluxo de entrada e saida de recursos
financeiros, bem como seu controle, inspecéo e organizacédo. Todas as rotinas seguem

as regras de mercado, politicas, procedimentos e controles da empresa.

. Gestao de recursos da Empresa.

Buscamos otimizar recursos proprios e de terceiros mediante a gestdo dos
saldos das contas correntes ao final do dia através de operagbes

compromissadas. Além de registrar as entradas e saidas, cabe a Tesouraria
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definir como o dinheiro sera gasto, inclusive as contas a pagar e
investimentos. Ao longo do dia, a area executa os pagamentos das
operagdes feitas pela posi¢do proprietaria e ira monitorar a liquidagdo das
operagdes de terceiros (Fundos e INRs).

o Planejamento do fluxo de caixa

O fluxo de caixa € uma ferramenta que serve para monitorar as entradas e
saidas da Sefer Investimentos. Ela é feita diariamente e reune os
pagamentos e recebimentos da empresa. A Tesouraria prepara o fluxo de

caixa duas vezes ao dia: de manha e no final do dia.

o Acompanhamento de contas reserva: PIX e SPB

A Tesouraria fica responsavel por monitorar as contas reservas de forma a
nao as deixar com saldos negativos. Faz parte do monitoramento do piloto
de reserva acompanhar as mensagens de registro e liquidacdo que
transitam pelo ambiente do Sistema de Pagamentos do Banco Central do
Brasil.

A area de Controle e Processamento de Ativos e da Escrituragdo de Cotas é composta
por um Diretor, um Superintendente e quatro Analistas. A equipe se dedica a cuidar do
fluxo de entrada e saida de recursos financeiros, ativos, passivos, bem como seu
processamento, controle, inspegao e organizagéo. Todas as rotinas seguem as regras

de mercado, politicas, procedimentos e controles da empresa.

A equipe utiliza os sistemas /T4, Amplis e JCOT para gerenciar diversas atividades
operacionais. Entre suas responsabilidades estdo as implantagbes (fundos novos e
fundos transferidos), processamento das carteiras, inputs de pregos e movimentagdes
de ativos no dia, conciliagéo de caixa, envio de cotas para o mercado, liberagao de

carteiras para os gestores.

A equipe cuida das implantagdes (fundos novos e fundos transferidos), processamento

das posicdes dos cotistas, envio de extratos, informe de rendimentos, apuragao e envio
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de impostos a recolher para a administradora (IR sobre resgates, amortizagdes

e “come-cotas”).

8.12. Estrutura das atividades de distribuicio de cotas de fundos de
investimento.

A area de Distribuicdo é composta por 1 (um) Diretor, ambos responsaveis por diversas
atividades que envolvem prospecgédo e conversao de novos clientes, bem como o
acompanhamento pos-venda. Entre suas fungdes, destacam-se a prospecgao de novos
clientes, distribuicdo de produtos financeiros, visitas aos clientes (tanto para
manutengdo quanto para prospecgdo), fechamento de contratos de parcerias,
acompanhamento pds-venda, atendimento a demandas operacionais dos clientes,
monitoramento das ordens de negociacdo dos gestores, envio de relatérios de
operacdes para os clientes, contatos ativos e fomento de novos negdcios, e o

alinhamento de processos dos clientes junto ao backoffice.

Os profissionais da area recebem treinamentos especificos relacionados a produtos
financeiros e ao relacionamento com os clientes, além de contarem com uma estrutura
de trabalho composta por computadores, rede conectada a internet para reunides
online, convénio com uma empresa de aplicativo para deslocamentos até reunidées com
clientes, e um escritorio equipado com o local e materiais adequados para a execugao
das atividades. Os sistemas utilizados incluem CRM, MS Office, além de outras
ferramentas especificas para consulta das transagdes dos clientes executadas na Sefer

Investimentos.

As rotinas da area estdo diretamente ligadas a prospecgéo e conversdo de novos

clientes, assim como ao Customer Success (pés-venda).

8.13. Informagdes adicionais relevantes.

Nao Aplicavel.
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9. REMUNERAGAO DA EMPRESA
9.1. Principais formas de remuneragao. (pegar a questao do anexo E para
enviar)

A remuneracao da Sefer Investimentos dar-se-a, essencialmente, através da cobranca
de taxas de administragdo, custddia, distribuicdo, escrituragdo e representagéo. Tais
taxas estarao dispostas no regulamento de cada fundo, podendo variar principalmente,
pelo volume do fundo, quantidade de cotistas e servigos incluidos. A taxa de
administracéo e representacao sera arbitrada entre 0,05% a 3,00% do patriménio liquido
do respectivo fundo administrado, enquanto a taxa de custddia, distribuicdo e
escrituragdo sera arbitrada entre 0,001% e 0,05%.

9.2. Composigao de receita por tipo de remuneragao:
A proporcao de 84% da receita auferida pela Sefer Investimentos nos ultimos 36 meses

é decorrente de taxas com base fixa (taxa de administragédo, custddia, distribuigéo,

escrituragao, representagao, tesouraria e assessoria e consultoria).

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.
Nao Aplicavel.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrigao da politica de selegao, contratagao e supervisdo de

prestadores de servico.

A Sefer Investimentos estabelece regras e procedimentos internos a serem adotados
no processo de “due diligence” para selecao e contratagédo de prestadores de servigos
no que se refere a atividade de fundos de investimentos. O objetivo & avaliar a
capacidade destes prestadores de servicos em cumprir com as normas legais e de
autorregulagéo, aplicaveis. Os procedimentos e regras de controles internos constam

na “Politica de Selegdo, Contratagdo e Supervisdo de Prestadores de Servigco para
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Fundos de Investimentos Sob Administragdo”, disponivel no site da empresa:

https://www.seferinvestimentos.com.br/nossa-governanca/.

10.2. Descrigdo de como os custos de transagcao com valores mobiliarios

sao monitorados e minimizados.

Nao aplicavel.

10.3. Tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens e outros tipos de regalias.

Nao aplicavel.

10.4. Descrigdo dos planos de contingéncia, continuidade de negécios e

recuperacao de desastres. (T.l)

A Sefer Investimentos possui planos, procedimentos e recursos tecnoldgicos
preparados para permitir a continuidade dos negdcios, e a consequente preservagao
do patriménio dos seus cotistas/investidores, na ocorréncia de circunstancias de forga

maior e que fujam a sua capacidade de intervengao.

Recursos computacionais: Para se defender de eventuais falhas dos recursos
computacionais, entendidos aqui como os computadores, servidores, sistemas de
processamento e armazenagem de dados, a Sefer Investimentos mantém para fins de
contingéncia e continuidade dos negdcios um conjunto de metodologias que visam

melhorar continuamente a seguranga e desempenho dos recursos computacionais.

Utilizamos solugdes de gerenciamento unificado dos dispositivos corporativos, com isso,
além de um controle melhor sobre os equipamentos, podemos publicar, enviar
comandos por push, configurar, proteger, monitorar e atualizar todos os aplicativos para

todos os usuarios
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Visando a constante melhoria na seguranga e disponibilidade dos sistemas, toda a
arquitetura de servidor da Sefer Investimentos, foi transferida para ambiente em nuvem,
distribuidos em niveis de classificagdo como “baixa disponibilidade e “alta
disponibilidade”, onde “baixa disponibilidade” sdo sistemas que podem ficar inoperantes
em um prazo de até 7 (sete) dias sem impactar diretamente na operacdo e a “alta

disponibilidade” sao sistemas que nao podem ficar inoperantes por 1 (um) dia ou mais.

Linhas telefonicas e internet: Para fazer frente a uma quebra das linhas de internet, a
empresa mantem dois links de internet com arquitetura dedicada e de diferentes
provedores, administradas por um firewall com “failover” configurado. Dessa forma, caso
uma das linhas seja interrompida, a outra assumira na integra a distribuigdo de rede na
empresa.

A empresa utiliza linhas telefénicas VolP, com um servigo contratado de PABX Virtual,

Mantida na empresa provedora dos servigos VolIP.

Sede da empresa: Em circunstancias que tornem as instalagdes da empresa
inacessiveis, ou que haja necessidade de evacuagdo das mesmas, o CTO devera
acionar o plano de contingéncia denominado “Anywhere Safe”, o qual, tal como o nome
indica, refere-se ao deslocamento do exercicio das atividades para o ambiente de

contingéncia ja contratado, configurado e checado mensalmente.

A lideranga de Tecnologia da Informagdo da Sefer Investimentos anualmente revisa
todo processo de contingéncia ou quando ocorrem mudangas significativas na
organizagao, sao avaliados possiveis danos aos ativos, possiveis danos aos servigos
essenciais, possiveis problemas de conexdo aos datacenters e do tempo de

inoperancia dos servigos/sistemas da organizacao.

A estrutura da Sefer Investimentos esta parametrizada para que tanto na sede da
empresa (Av. Brigadeiro Faria Lima, 3900) quanto no site contingéncia (Rua Libero

Badard, 377), os sistemas estejam disponiveis de forma continua.

Energia elétrica: Para fins de mitigacdo do impacto de falhas no fornecimento externo

de energia elétrica, a Sefer Investimentos possui sistemas de baterias conhecidos como
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“no breaks”. Estes, em caso de interrupgdo do fornecimento externo de energia,
possuem bateria independente com autonomia propria para 2 (duas) horas de operacéao
da empresa em rigor de contingéncia. Apds o acionamento dos “no breaks”,
monitoramos a previsdo de retorno do fornecimento normal de energia elétrica,
autonomia restante das baterias, e, caso entenda necessario, acionamos o plano de

contingéncia “Anywhere Safe”.

O edificio possui grupo gerador ativo que, é ativado automaticamente em casos de

queda de energia.

10.5. Descrigao das politicas, praticas e controles internos para a gestéao

do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

O risco de liquidez tem origem no descasamento de volumes e prazos, entre os direitos
e obrigagdes. Para fazer frente a este risco, é avaliado periodicamente se o volume
disponivel de ativos de liquidez e o potencial de liquidez das demais exposi¢des é
suficiente para fazer frente ao resgate potencial das cotas. A Sefer Investimentos, na
fungao de administrador fiduciario e controlador de fundos de investimentos ira suportar
os gestores contratados nas atividades de monitoramento de risco de liquidez, quando
aplicavel, ou realizara diretamente no d&mbito da atividade de gestéo o controle de risco

de liquidez.

Para o controle do risco de liquidez, sao utilizadas as seguintes medidas:

i. indice de Liquidez: baseado em modelagem financeira e com a utilizagéo de
parametros arbitrados, de estimagédo do grau de suficiéncia de recursos
para fazer frente aos resgates solicitados realizados ou potenciais,

utilizando os conceitos de:

a. liquidez dos ativos;
b. potencial de resgates; e
c. fator de cotizagao;
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. Liquidez dos ativos: consiste na avaliagdo do potencial de geragcédo de
recursos gerados pela venda dos ativos detidos pelo Fundo de
Investimentos, conforme a sua natureza e do instrumento financeiro que lhe
representa, podendo esta liquidez ser enquadrada como Imediata, Estrutural
e Contingente;

ii. Potencial de resgates, através da avaliagdo do comportamento histérico e
estatistico do volume e do perfil dos resgates solicitados, observadas as
regras de caréncia de resgate e prazo de liquidacdo das cotas e/ou classes
de cotas;

iv. Fator de Cotizagdo: avaliagdo do grau de concentragdo dos cotistas,
potencializando de forma crescente os resgates quanto mais concentrado
for o perfil e quantidade de cotista.

v. Andlise de Estresse e Analise de Condigbes Extremas: apuracéo do indice
de liquidez baseada em método prospectivo de cenarizagéo de piora nos
parametros financeiros de liquidez dos ativos e potencializagdo dos

resgates solicitados.

Como instrumentos de gestao e controle do risco de liquidez, s&o utilizados:

i. Relatérios gerenciais de acompanhamento do indice de Liquidez, valores
absolutos e relativos;

i. Relatorios gerenciais de acompanhamento do histérico de resgates e perfil
de cotistas;

ii. Acompanhamentos de planos de agéo, em caso de desenquadramento;

iv. Avaliagdo, adocdo e monitoramento de Plano de Agéo de Prevencéo a
Risco de Liquidez, quando aplicavel, com o objetivo agbes preventivas para
fazer frente a eventuais deficiéncias projetadas para o restabelecimento dos
niveis reais de liquidez, tendo por base a Andlise de Estresse;

v. Caso haja dispositivo estabelecido pelos regulamentos individuais dos
Fundos de Investimentos, convocagédo de assembleia para autorizagcao da
venda de ativos que produzam desenquadramento de carteiras ou a
aprovagao da suspensao de resgates ou mesmo o encerramento do Fundo.

vi. A Sefer utiliza o sistema Atlas Risk Hub desenvolvido pela BRITech para o
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acompanhamento das andlises acima indicadas.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso i do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.

Informagdes cadastrais, referéncias bancarias, perfil do investidor e limites
operacionais, por exemplo, sdo inseridos em sistemas para monitoramento continuo.
As praticas e os controles estdo formalizados nos documentos da Sefer Investimentos:
Manual de Cadastro e Conhega seu Cliente, Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, Politica de Suitability, Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos, dentre outros.

10.7. Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de

computadores na qual podem ser encontrados os documentos.

https://www.seferinvestimentos.com.br/nossa-governanca/

11. CONTINGENCIAS
11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negoécios da empresa.

Nao se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional.

Nao se aplica.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos

itens anteriores.

Nao se aplica

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que

nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

Nao se aplica

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negdcios ou sua reputagao profissional.

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a diretora tenha figurado
no polo passivo e cuja sentenga tenha sido prolatada nos ultimos 5 (cinco) anos e que

tenha afetado sua reputagéo profissional.

12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRAGAO

A Diretora responsavel pela administragao declara que:

o N&o possui inabilitagdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

o Nao possui condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,

concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos
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sefer

ESTIMENTO

e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a

hipétese de reabilitagéo;

Nao possui impedimentos a administragado de seus bens ou disposi¢do dos

mesmos em razao de deciséo judicial e administrativa;

Nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

Nao esta incluido na relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado;

Nao possui titulos contra si levados a protesto.
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